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中華民國高爾夫協會 
110 年(2021)各培訓隊選訓實施辦法 

壹、依據 

依本會 2022 亞運培訓實施計畫、110 年培育優秀或具潛力運動選手計畫、109

年 11 月 24 日第 7 次選訓委員會決議辦理。 

貳、培訓隊種類 

因應 2022 杭州亞運，本會將培訓隊分為亞運培訓隊(國家 1 隊)、潛力培訓隊(國

家 2 隊)、青年培訓隊(國家 3 隊)等 3 梯隊進行培訓。 

參、亞運培訓隊、國家培訓隊及國家青年培訓隊遴選方式 

一、因亞運培訓須進行名額遴選，將依 109 年冬季賽 4 回合成績與國手選拔賽

4 回合共計 8 回合總成績進行排名遴選。 

二、2021 年國際賽事各公派選拔依據，另律定公告。 

肆、培訓隊遴選人數 

一、 亞運培訓隊(國家 1 隊) 

(一) 109 年冬季賽 4 回合成績+109 年國家隊選拔賽 4 回合，共計 8 回合總

成績排序。男子總成績前 6 名、女子總成績前 6 名，共計 12 名。 

(二) 因應亞運培訓機制，依照 WAGR 成績我國男子選手前 300 名內前 3

名，女子選手前 100 內前 3 名，共 6 名進入亞運培訓隊。 

二、 潛力培訓隊(國家 2 隊) 

109 年冬季賽 4 回合成績+109 年國家隊選拔賽 4 回合，共計 8 回合總成績

排序。男子選手取前 8 名、女子選手取前 8 名，共計 16 名。若重複為第

一點亞運培訓隊之選手則依序遞補。 

三、 青年培訓隊(國家 3 隊) 

109 年冬季賽 4 回合成績+109 年國家隊選拔賽 4 回合，共計 8 回合總成績

排序。 

男子選手取前 8 名、女子選手取前 8 名，共計 16 名。依本會分組 B 組選

手(2006 年 1 月 1 日以後出生)。若重複為第一點及第二點培訓隊之選手則

依序遞補。 
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伍、訓練計畫 

一、 亞運培訓隊 

(一) 國內訓練 

1. 定期集訓:國內亞運培訓隊總集訓 2 次，於國內高爾夫球場實施

集中管理訓練，視球場時間安排隨時調整，由本會遴聘之高爾夫

訓練團隊集訓，訓練內容及時間另行宣布。 

2. 隊內對抗賽:為維持下場擊球與競爭意識，亞運培訓隊隊員除季

賽外，將挑選球場進行隊內對抗賽，作為教練團評估狀況與訓練

調整之參考。 

(二) 海外移地訓練(亞運培訓隊) 

1. 海外移地訓練地點 

海外移地訓練，初步規劃為 6-7 月前往美國進行移地訓練及參加

美國業餘賽事以賽代訓。(確切時間及球場視情況待訂) 

2. 重大賽事提前適應場地海外訓練 

重大賽事如野村盃、世界業餘錦標賽等安排提前至比賽場地進行

適應場地訓練。(確切時間及球場視情況待訂) 

(三) 國際賽事以賽代訓 

2021 年國際賽事各公派選拔依據，另律定公告。 

二、 潛力培訓隊、青年培訓隊 

(一) 國內訓練 

1. 訓練時間:國內訓練安排集中訓練。(視球場時間安排隨時調整) 

2. 訓練師資:本會遴聘之高爾夫訓練團隊。 

3. 訓練內容:體能訓練、專項技術訓練、個別課、下場 9 洞、18 洞

比賽。 
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(二) 國際賽事以賽代訓 

2021 年國際賽事各公派選拔依據，另律定公告。 

 

陸、進退場檢驗： 

(一) 培訓隊年度國內集訓未到 2 次，由訓練組提報選訓委員會後更換人員

名單並研擬遞補人員機制，請假規範依本會集訓管理規則。 

(二) 潛力選手培訓隊及青年培訓隊名單於 2021 年夏季賽進行排名更替，

潛力選手培訓名單及青年培訓隊選手名單內季賽倒數 2 名與季賽總

排名前 2 名交換。 

備註: 

1.若夏季賽總排名為亞運培訓隊選手則依序遞補。 

2.若名單內倒數 2 名成績總桿數少於季賽總排名前 2 名者則不做人員

替換。 

3. 梯隊選手均須參加夏季錦標賽進行進退場檢驗，若無參賽視同放

棄資格。 

(三) 全程由本會選訓委員會監督，不定時暸解各階段培訓進度、成效及選

手概況，並適時予以協助與指導。 

(四) 訓練期間如個人因素離退或轉入職業選手者（以優秀選手機制辦理）；

必要時選訓小組得依選手離退狀況，召開臨時會議辦理人員遴選及遞

補事宜。如經淘汰即依選訓標準順位遞補並報體育署核備。 

(五) 由本會選訓委員會成立專案小組，適時督訓，檢測階段目標並考核訓

練績效及改正缺失。 

 

柒、訓練計畫及出國公派基準員額將以體育署 110 年培育優秀及具潛力選手計

畫及年度計畫經費視情況調整。 

 


